
 

 

Przedsiębiorstwo PROMAX Sp. j. poszukuje osoby na stanowisko: 

Młodszy Specjalista ds. paszportyzacji sieci  

(Dział inwestycji i rozwoju sieci, sekcja: Paszportyzacja) 

Miejsce pracy: Ostrów Wielkopolski 

 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za pomoc w pracach związanych z budową sieci telekomunikacyjnej w 

zakres, której wchodzi:  

 Inwentaryzacja infrastruktury sieciowej w systemie paszportyzacji, 

 Powykonawcza inwentaryzacja infrastruktury sieciowej, 

 Pozostałe prace związane z infrastrukturą sieciową: jej budową, rozbudową, przebudową oraz nadzorem nad 

tymi czynnościami, 

 Zgłaszanie i monitorowanie zamówień, zmian projektów i terminów realizacji w systemach wewnętrznych oraz 

platformach operatora, 

 Współpraca z zespołami projektowymi, serwisowymi, sprzedaży i marketingu w celu synchronizacji działań 

przy rozbudowie i utrzymaniu sieci oraz aktualności baz adresowych, 

 Udział w inwentaryzacjach terenowych, rejestracja zdarzeń sieciowych, analiza awarii i planowanie prac 

serwisowych, 

 Generowanie i analiza raportów dot. stanu sieci, dostępności zasobów i użytkowania włókien oraz 

przekazywanie wyników do systemów regulacji, 

 Kontrola zgodności wykonanych prac z dokumentacją, zatwierdzanie odbiorów powykonawczych i aktualizacja 

statusu elementów sieci w systemie. 

 

Wymagania:  

 Bardzo dobra znajomość i biegłość w obsłudze komputera i narzędzi w systemie Windows, 

 Ogólna znajomość systemów paszportyzacji (inwentaryzacja, planowanie tras, raportowanie), 

 Ogólna wiedza o narzędziach GIS, 

 Systematyczność, samodzielność oraz dobra organizacja pracy pod presją czasu, 

 Analityczne myślenie i umiejętność generowania przejrzystych raportów. 

Mile widziane:  

 Doświadczenie w branży telekomunikacyjnej, 

 Znajomość programu Netstork, 

 Znajomość MS Access. 

Oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 umowę o pracę, 

 dodatkowe benefity (karta Multisport, ubezpieczenie zdrowotne, wycieczki i imprezy integracyjne) 

 

Pisemne oferty (CV wraz z listem motywacyjnym) prosimy przesyłać w terminie do dnia 31.08.2025 r. 

na adres dzialpersonalny@promax.media.pl w tytule wskazując nazwę stanowiska. 



Prosimy o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w CV i liście motywacyjnym w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które aplikuję 

składając niniejsze CV i list motywacyjny, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

W przypadku zamieszczenia w CV lub liście motywacyjnym innych danych osobowych niż wskazane w art. 221 §1 

Kodeksu Pracy [imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia], prosimy o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zamieszczonych w CV i liście motywacyjnym, innych 

niż wskazane w art. 221 §1 Kodeksu Pracy [imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia], w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które aplikuję składając niniejsze CV i 

list motywacyjny, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy dostępna jest pod linkiem: 

http://www.promax.media.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-kandydata-do-pracy 

 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
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